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Leap 2005中期経営計画�

中期経営計画「Leap2005」 戦略の骨子�

中期経営計画「Leap2005」とは？�

地域の企業や個人の課題を発見し、
解決することで収益を獲得してい
くビジネスを強化します。�
法人分野では、成長段階等に応じ
た最適な金融サービスを提供します。�
個人分野では、お客様のライフス
テージや保有資産状況に合わせた
提案型の営業を展開していきます。�

中小貸出の増強�

主要施策�

企業価値向上支援機能の強化�

ワンストップサービスの実現�

情報営業体制の確立�

問題解決型�
金融機能の強化�

マーケット特性に応じた効果的な
チャネル展開のあり方や最適な人
材配置を追求するなど、顧客ニー
ズの所在と経営資源投入のベスト
マッチを図ります。�
業務プロセスを抜本的に見直し、必
要に応じて外部資源を活用するなど、
限られた経営資源で最高のサービ
スを提供できる体制を目指します。�

店舗形態・展開の多様化�

主要施策�

人材ポートフォリオの再構築�

融資業務プロセスの抜本的見直し�

外部資源の効果的活用�

地域マーケットに応じた�
効果的な経営資源配分�

リスクとリターンを統一的尺度で評
価する経営管理体制の構築等に
より、資本を最大限有効に活用し、
企業価値の向上を図ります。�
経営情報を積極的に開示するほか、
法令等遵守態勢を強化し、地域社
会・環境にバランスよく配慮した「社
会的責任」経営に取り組みます。�
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経営管理手法高度化と積極開示�

主要施策�

システム関連投資の管理強化�

法令等遵守態勢の強化�

企業の社会的責任への取り組み�

企業価値向上を目指す�
経営体制の構築�

中期経営目標�

「課題解決機能を発揮して成長する新たなビジネスモデルの確立」�

経営ビジョン�
まかせてバンクの実現�Leap2005

Leap 2005 飛躍2005

　琉球銀行は、平成17年4月より、新たな中期経営計画「Leap2005」（飛躍2005 平成17年4月～平成22年3月）を開始しました。

新計画は、当行が地域のお客様の金融に関わる課題解決のために、従来の銀行業務の枠を超えて最適なサービスを提供していくこ

とで、地域とともに持続的な成長を目指すものです。新中期経営計画に掲げる諸施策に全力で取り組み、競争力に優れた収益性の

高い銀行、地域のお客様から信頼される銀行、すなわち「まかせてバンク」を実現することで、諸課題に適切に対処してまいります。�


